
Bijlage 2 bij circulaire van 10 maart 2006, nr. 2006-28054. 
 
Tabel I, bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het  
Rechtspositiebesluit wethouders 

Kl. Inwonertal Tijdbe-
stedings
-norm in 

% 

Rgl.-nr. 
BBRA-
schaal 

Bezold. 
per 01-05-

2003 

Bezold. 
per 

01-01-
2006   

1 t/m 2.000 45% 32 3.106,48 3.168,61 
    45%= 

 1.397,92 
45%= 

1.425,87 

2 2.001-4.000 55% 35 3.458,88 3.528,06 
    55% =  

 1.902,38 
 55%= 

1.940,43 

3 4.001-8.000 65% 38 3.945,77 4.024,69 
    65%= 

 2.564,75
65%= 

2.616,05 

4 8.001-14.000 75% 41 4.483,75 4.573,43 
    75%=  

 3.362,81 
 75%= 

3.430,07 

5a 14.001-18.000 75% 44 5.025,93 5.126,45 
    75%= 

 3.769,45 
 75%= 

3.844,84 

5b 18.001-24.000 100% 44 5.025,93 5.126,45 

6 24.001-40.000 100% 46 5.384,90 5.492,60 

7 40.001-60.000 100% 49 5.925,23  6.043,73 

8 60.001-100.000 100% 52 6.464,60  6.593,89 

9 100.001-150.000 100% 55 7.006,78  7.146,92 

10 150.001-375.000 100% 57 7.384,02  7.531,70 

11 375.001- 100% 62 8.291,27  8.457,10 

 



 
Tabel II,  bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder a, 
van het Rechtspositiebesluit wethouders 

Kl.  Inwonertal  Aantal 
wethouders 

Tijd-
beste
dings
norm 
in %

Bezoldiging 
per 01-05-

2003 

Bezoldiging 
per 01-01-

2006 

      
3  6.001-8.000 2 80% 3.945,77  4.024,69 
    80% = 3.156,62 80%= 3.219,75

4  8.001-14.000 2 90% 4.483,75  4.573,43 
    90% = 4.035,38 90% = 

4.116,09 
5a 14.001-18.000 2 90% 5.025,93  5.126,45 

    90% = 
 4.523,34 

90% = 
4.613,81 

 
 
Tabel III. bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder b, 
van het Rechtspositiebesluit wethouders 
Kl. Inwonertal Aantal 

wethouders
Tijdbe-

stedings
norm  

Bezoldiging
per 01-05-

2003 

Bezoldiging 
per 01-01-

2006 
      in %   

3 6.001-8.000 3 50% 3.945,77  4.024,69 
    50% = 

1.972,89 
50% = 

2.012,35 

4 8.001-14.000 3 60% 4.483,75  4.573,43 
    60% = 

2.690,25 
60% = 

2.744,06 

5a 14.001-18.000 3 60% 5.025,93  5.126,45 
    60% = 

3.015,56 
60% =  

3.075,87 

 
 
 


