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Strategisch overleg 

Enkele weken geleden had het bestuur van de Stichting Competent een informele “strategische” 

bijeenkomst met een aantal leden in Wijk aan Zee. 

De bedoeling was om  de voortgang van ons initiatief te bespreken, te toetsen wat de leden van ons 

verwachten en te verkennen wat  leden zelf kunnen doen en inbrengen om het initiatief tot een succes 

te maken. 

Uitgebreid is stilgestaan bij de ontwikkelingen tot nu toe en alle instanties, organisaties en partijen 

waarmee gesprekken zijn gevoerd zijn de revue gepasseerd. Men gaf aan dat men zich vooral 

herkende in ons streven om (niet politiek gebonden) bestuurderspotentieel in Nederland te 

identificeren en de ambitie om het “wethoudersvak” te professionaliseren. 

Binnen het kader van die professionalisering drong men erop aan om vooral door te gaan met het 

aanbieden en verzorgen van kwalitatief goede trainingen en workshops, al dan niet door onszelf 

verzorgd. 

Tegelijkertijd gaf men aan er geen bezwaar tegen te hebben om zich één of twee dagdelen per maand 

in te zetten teneinde de betrokkenheid van het actieve bestand vorm te geven en daarmee aanzienlijk 

meer initiatief en draagvlak te creeeren. 

Het ontwikkelen van een kerngroep of inner circle die enerzijds het bestuur adviseert en als 

klankbordgroep opereert en anderzijds haar eigen netwerk activeert werd dan ook positief 

gewaardeerd. Er werd op aangedrongen een oproep aan de leden te doen hierin actief te gaan 

participeren. 

 

Stimuleren van de vraagkant 

Iedereen was het er over eens dat het belangrijkste thema blijft de stimulering van de vraag 

(afnemerskant) en het verder op de kaart zetten van onze Stichting via het tonen van successen. 

Voor  leden van Competent is de ontsluiting van de lokale politiek, middels het vroegtijdig signaleren 

van ontstane wethoudersvacatures zodat proactieve actie mogelijk is, een voor de hand liggende zaak. 

Via het activeren van ieders eigen netwerk kunnen dan vervolgstappen gemaakt worden. 

Een ander belangrijk discussiepunt vormde de positionering van het initiatief binnen  het speelveld van 

instanties en organisaties die eveneens een rol claimen in het wethouderssegment (VNG, 

Wethoudersvereniging, Bestuursacademie, Public Spirit, politieke partijen etc.). 

Hoewel enkelen van mening waren dat Competent een commerciële activiteit zou kunnen zijn, was het 

merendeel van mening dat de stichting qua postionering veel meer het maatschappelijk belang zou 

kunnen benadrukken.  

In dat verband signaleerde men ook een additionele verantwoordelijkheid naar de lokale partijen die 

het moeten stellen zonder een landelijk geweten of kader waar men op kan terugvallen. Ons initiatief 

kan daar in een behoefte voorzien. 

Binnen dit verband werd tevens stilgestaan bij het feit dat plaatsingsvergoeding op dit moment een 

issue is die door de “markt” nog niet wordt herkent en erkent. 

Een kromme atypische situatie die nadrukkelijk aandacht verdient omdat het in andere sectoren (bijv. 

de ambtelijke) vanzelfsprekend is. 

Tenslotte werd benadrukt dat Competent niet te bescheiden moet blijven en veeleer het ontwikkelen 

van professioneel politiek bestuur via bijv. een politieke universiteit/ klasje vanuit een gecertificeerde 

organisatie zou moeten claimen om van daaruit gerichte stappen te ondernemen naar 

naamsbekendheid en fondsenwerving. 

 

Al met al een bijzonder vruchtbaar en interessant overleg waarvoor onze bijzondere dank. 


